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Статья 96.  
 4. Профессионально-общественная 
аккредитация профессиональных 
образовательных программ 
представляет собой признание 
качества и уровня подготовки 
выпускников, освоивших такую 
образовательную программу в 
конкретной организации, 
осуществляющей образовательную 
деятельность, отвечающими 
требованиям профессиональных 
стандартов, требованиям рынка труда 
к специалистам, рабочим и служащим 
соответствующего профиля. 

 

 
Что это - профессионально-общественная 

аккредитация? 

 



Статья 195.1 ТК РФ. Понятия 
квалификации работника, 
профессионального стандарта 
 
Профессиональный стандарт — 
характеристика квалификации, 
необходимой работнику для 
осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности[1].  
 
Квалификация работника - уровень 
знаний, умений, профессиональных 
навыков и опыта работы работника. 

 
 

 

Профессиональный стандарт 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82


Регламентация профессионально-

общественной аккредитации 

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ к проведению профессионально-
общественной аккредитации (утв. 03.07.2017 г. Национальным 

советом при Президенте РФ по профессиональным 
квалификациям) 

ПРАВИЛА наделения работодателей, 
общероссийских объединений, союзов и 

ассоциаций полномочиями на проведение 
профессионально-общественной 

аккредитации   

ПРАВИЛА 
установления 

критериев оценки 
программ 

ОБЩИЕ 
ТРЕБОВАНИЯ  

к квалификации 
экспертов ПОА 

ПРАВИЛА 
проведения ПОА 

ПРАВИЛА  

ведения 
мониторинга 

аккредитующих 
организаций 



Полномочия на ПОА в здравоохранении 



Полномочия на ПОА в фармации 



ПРАВИЛА проведения ПОА 

Профессионально-общественная аккредитация  

проводится посредством аккредитационной экспертизы 

образовательных программ: 

 на основе заявления и  договора об оказании услуг; 

 в соответствии с утвержденным Советом по 

профессиональным квалификациям  порядком 

проведения; 

 силами  собственной или привлекаемой экспертной 

комиссии; 

а также включает: 

 направление сведений о ПОА в Минобрнауки России; 

 публикацию сведений на официальном сайте; 

 выдачу свидетельства ПОА; 

 апелляционные процедуры. 

 



ПРАВИЛА установления критериев оценки программ 

Критерии оценки программ должны учитывать: 

 результаты независимой оценки квалификации выпускников; 

 соответствие знаний и умений (компетенций) в программе 

реальным требованиям рынка труда к данной 

квалификации; 

 соответствие содержания планов, программ, тестов и задач 

формируемым компетенциям; 

 соответствие кадровых, материально-технических, 

информационных ресурсов формируемым компетенциям; 

а также подтвержденное участие работодателей в: 

 разработке и реализации программы, тестов, задач; 

 проведении практики; 

 исследовательской (научно-исследовательской) 

деятельности, имеющей прикладное значение для будущей 

профессиональной деятельности. 

 



ПРАВИЛА ведения мониторинга деятельности 
аккредитующих организаций 

Совет по профессиональным квалификациям в 

здравоохранении (Национальная медицинская палата) 

несет репутационную ответственность за результаты ПОА и 

представляет: 

 ежегодную отчетность перед Национальным СПК при 

Президенте РФ; 

 предложения по совершенствованию подготовки 

медицинских кадров; 

 информацию о подготовке экспертов. 

 



ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ к квалификации экспертов ПОА 

Эксперты должны иметь: 

 Образование, практический опыт, деловую репутацию по 

профилю аккредитационной экспертизы; 

 Повышение квалификации экспертов по утвержденной 

Советом программе. 

 



ПОЛИТИКА Национальной медицинской палаты в 
отношении  ПОА образовательных программ 

 

 

 

 

. Принципы профессионально-общественной 

аккредитации в здравоохранении: 

 

 Добровольность 

 Независимость 

 Открытость информации о проведении ПОА 

 Компетентность и достоверность экспертных оценок 

 Доступность и гласность результатов ПОА 

 Распространение лучших практик обучения 

 

 



ПОЛИТИКА Национальной медицинской палаты в 
отношении  ПОА образовательных программ 

 

 

 

 

. 
Положение о Центральном экспертном совете НМП  

Порядок и Методика проведения ПОА 
образовательных программ 

Образец заявления о проведении 
ПОА образовательных программ 

Примерный договор на оказание 
услуг по ПОА программ 

Перечень документов, которые должны 
быть предоставлены образовательной 
организацией к отчету о результатах 

самообследования ОПОП 

Образец отчета эксперта по 
аккредитационной экспертизе 

Образец заключения ЦЭС Союза 
«НМП» по аккредитационной 

экспертизе ОПОП 

Методика расчета стоимости 
оказания услуг по ПОА программ  

Стандарты и критерии  
ПОА программ  

Программа очного визита  
экспертной комиссии 

Требования к экспертам  ПОА 
программ 

Программа подготовки экспертов 
ПОА программ 



Экспертные площадки ПОА 2015-2017  

Северо-Западный ФО 
Центральный ФО 
Приволжский ФО 
Северо-Кавказский ФО 
Сибирский ФО 
Уральский ФО 



 
 

Эксперт  Методика 
соотнесения 

программ и ПС 

Отбор и 
обучение 

Распространение 
лучших практик 

Консультации и 
методическая 

помощь 

Подготовка экспертов – ключевое звено ПОА! 

Репутация 
НМП  

Количество 
ресурсозатрат 

Выработка 
суждений,   

заключений, 
предложений 

Доверие к 
результатам ПОА 



План работы по дальнейшему внедрению ПОА 

1. Актуализация и утверждение нормативных и методических 
документов, сопровождающих ПОА программ в 
здравоохранении 

2.  Проведение информационной кампании  

3.  Подготовка экспертов в зависимости от потребностей 
конкретного региона 

4. Проведение процедур ПОА программ специалитета, 
ординатуры, дополнительных профессиональных программ 
(повышения квалификации, переподготовки) 

5. Практическое применение результатов ПОА — поиск и 
распространение лучших практик 

 



 Актуализация и утверждение нормативных и 
методических документов, сопровождающих ПОА 

1. Утверждение смет на ПОА программ специалитета, ординатуры, 
повышения квалификации и профессиональной переподготовки.  

2. Разработка и утверждение стандартов и критериев ПОА  для 
программ повышения квалификации. 

3. Разработка должностных обязанностей и договоров для 
административно-управленческого персонала, обеспечивающего 
реализацию мероприятий ПОА (технический секретарь, методолог 
и пр.). 

4. Разработка методических рекомендаций по подготовке вузов и 
колледжей к ПОА (анализ показателей аккредитации, 
формирование отчета о самообследовании). 

5. Разработка предложений об интеграции результатов ПОА с 
государственными процедурами (госаккредитация, конкурсы и пр.) 

6. Формирование рейтинга образовательных программ. 

 



 
Проведение информационной кампании  

(приоритетная задача) 
  

Мотивация к прохождению добровольной оценки программ: 

 признание качества программы  в профессиональном медицинском 
сообществе; 

 формирование в СМИ позитивного имиджа образовательной 
организации, доверие к качеству обучения; 

 высокий профессионализм привлекаемых экспертов (экспертная 
оценка складывается из квалифицированной помощи и контроля);  

 проведение стажировки ППС в целях подготовки к ПОА на базе 
Национального центра им. В.А.Алмазова; 

 аккредитация программ, по которым не установлены федеральные 
государственные образовательные стандарты и требования; 

 низкие финансовые, временные и кадровые затраты на ПОА; 

 гибкий график прохождения ПОА. 

 

 



Подготовка экспертов в регионах 
(сегодня это 284 эксперта в 6 округах по 34 специальностям) 

1. Анализ базы данных экспертов по округам, регионам и 
специальностям;  

2. Составление географических перечней программ 
ординатуры, специалитета, бакалавриата, уровня СПО 

3.  Выявление «слабых/пустых» мест в базе данных; 

4. Планирование целевой подготовки экспертов с учетом 
полученной информации; 

5. Актуализация программы подготовки экспертов в 
соответствии с изменением норматива; 

6. Оценка результатов работы экспертов (по результатам 
проведенных ПОА) 

 



Практическое применение результатов ПОА — 
мониторинг лучших практик: 

Цель: 

Выявление и тиражирование оптимальных способов, форм и 
технологий подготовки врачей и среднего медицинского 
персонала, направленных на повышение качества медицинских 
квалификаций.  

Задачи: 

Разработка модели/схемы мониторинга лучших практик.  

Анализ спроса и предложения лучших практик подготовки 
медицинских работников со стороны вузов, мед. факультетов  и 
колледжей. 

Методическое сопровождение, консультационная поддержка   
площадок по распространению лучших практик. 

Организация условий для создания коммуникативных связей для 
обмена опытом лучших практик. 

Научно-методическое обобщение, публикация и распространение 
материалов.  

 



Значение ПОА для отрасли здравоохранения 

 Профессионально-
общественная 
аккредитация 

программ 

Аккредитация 
специалистов 

Непрерывное 
медицинское 
образование 

Качество медицинского 
образования 

Качество 
медицинской 

помощи 



 

 

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ! 

Контакты: education@almazovcentre.ru 
 
заявки на обучение экспертов 
заявки на проведение ПОА 
заявки на сборник материалов по ПОА  
 образовательных программ в сфере  
 здравоохранения 

www.scardio.ru/poa/ 


