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МУЛЬТИДИСЦИПЛИНАРНАЯ КОМНАДА  

 
это группа людей с комплиментарными навыками, 
объединённая общей целью, выполнением задач и 
общим подходом. Для реализации общей цели 
команда, состоящая из специалистов одного 
профиля, поддерживает внутри себя взаимную 
ответственность.  



МУЛЬТИДИСЦИПЛИНАРНАЯ КОМНАДА  

РАСПРЕДЕЛИТЬ ФУНКЦИИ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ КОМПЕТЕНЦИИ 

ПРОВЕСТИ РОТАЦИЮ МЕЖДУ ГРУППАМИ 

МОТИВИРОВАТЬ СТРЕМЛЕНИЕ К ПРОФ.СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

ОБЕСПЕЧИТЬ НЕПРЕРЫВНОЕ ОБУЧЕНИЕ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

ОБЕСПЕЧИТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ КАРЬЕРНОГО РОСТА 

ОБЕСПЕЧИТЬ ЕДИНЫЙ ПОДХОД К ВЫПОЛНЕНИЮ ЦЕЛИ 

ВОСПИТАТЬ КОРПОРАТИВНЫЙ ДУХ 



РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПО ГРУППАМ  

(В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ПРОФ.ПОДГОТОВКИ, СТАЖА, 

КВАЛИФИКАЦИИ) 

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА В СОСТАВЕ ВЫЕЗДНОЙ 
КОНСУЛЬТАТИВНОЙ БРИГАДЫ  

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА  
ПРОЦЕДУРНОГО КАБИНЕТА 

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА  
ПОСТОВАЯ 

У КАЖДОЙ СВОЙ 
АЛГОРИТМ 
ПРИНЯТИЯ 

СМЕНЫ, СВОЯ 
ДОКУМЕНТАЦИЯ 

И 
ОБОСОБЛЕННОЕ 
РАБОЧЕЕ МЕСТО 

У КАЖДОЙ СВОЙ 
АЛГОРИТМ 
ПРИНЯТИЯ 

СМЕНЫ, СВОЯ 
ДОКУМЕНТАЦИЯ 

И 
ОБОСОБЛЕННОЕ 
РАБОЧЕЕ МЕСТО 



РЯД ПУНКТОВ СОБЛЮДАЕТСЯ ВСЕМИ  

ЧЛЕНАМИ КОМАНДЫ 

ЛЕЧЕБНО-ОХРАНИТЕЛЬНЫЙ РЕЖИМ 

ИНФЕКЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ 

ЧЕТКОЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ ПО 
УХОДУ ЗА НОВОРОЖДЕННЫМ СОБЛЮДЕНИЕ 

ПРАВИЛ  СТРОГО 
КОНТРОЛИРУЕТСЯ 



НЕОБХОДИМО ПОСТОЯННОЕ 
ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ!!! 

 ВЛАДЕЕТ НАВЫКАМИ УХОДА ЗА ПАЦИЕНТАМИ 

РАЗНОГО ПРОФИЛЯ  

 

 АССИСТИРУЕТ ВРАЧАМ РАЗНЫХ 
СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ В ХОДЕ  МАНИПУЛЯЦИЙ 

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ОРИТН – 
 МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ 



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

В НАШЕМ ОТДЕЛЕНИИ РАЗДЕЛЕНЫ 
СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО УРОВНЮ 

КВАЛИФИКАЦИИ 

ЧЕМ ВЫШЕ УРОВЕНЬ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНЦИИ, 

ТЕМ ВЫШЕ УРОВЕНЬ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ 



ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

МЕТОДЫ 

«КОПИРОВАНИЕ» 

НАСТАВНИЧЕСТВО 

РОТАЦИЯ 

УЧЕБНЫЕ МЕТОДИКИ, ИНСТРУКЦИИ, 
ОПИСАНИЯ 

ТЕСТИРОВАНИЕ 

СЕМИНАРЫ 

ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАНЯТИЯ 



ДЛЯ НАШИХ МЕДИЦИНСКИХ СЕСТЕР ОБЯЗАТЕЛЬНО 
СИСТЕМАТИЧЕСКОЕ УЧАСТИЕ В КОНФЕРЕНЦИЯХ, 
СЪЕЗДАХ, МАСТЕР-КЛАССАХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ  



СПЛОЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВА ВНЕ РАБОЧЕГО МЕСТА 

СОВМЕСТНЫЙ ОТДЫХ ЗА ПРЕДЕЛАМИ РФ 

КОРПОРАТИВНЫЕ КОНКУРСЫ КОРПОРАТИВНЫЕ  СПАРТАКИАДЫ 

ПРАЗДНИКИ ДЛЯ ДЕТЕЙ СОТРУДНИКОВ 



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

МУЛЬТИДИСЦИПЛИНАРНАЯ КОМАНДА – СЛОЖНЫЙ 
И ОДНОВРЕМЕННО ПРОСТОЙ  МЕХАНИЗМ РАБОТЫ. 
ПРИ КОТОРОМ ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ПОСТАВЛЕННОЙ 

ЦЕЛИ ВСЕ ДЕЙСТВИЯ ДОЛЖНЫ ВЫПОЛНЯТЬСЯ 
ЧЕТКО, ПО ЕДИНОМУ АЛГОРИТМУ. 

 


